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Trabajamos para que X p
Los hijos de nuestros hijos |

digtruten el mundo que merecen.



Del ser al hacer

T, nuestra razin de fer

Integrarlo coherentemente en Modelo de Empresa
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PrOpésitO T, wuestra razin de fer
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TENDENCIAS EN LOS INSIGHTS DEL CONSUMIDOR

EL CIUDADANO EXPERTO

CIUDADANMOE
NUEVA GENERACI

NUEVOGSRITERIOS EN EL
CONTR@E LA DIETA

EL AGOOD FOR YOU
EN LA CESTA DE LA COMPRA

MUNDO VERDE

El ciudadano aumentael inter es por los productos
que percibe como saludables o que le aportan un
valor a fiadido a su salud

La salud se consolida como driver de consumo,
especialmente las nuevas generaciones :Zy
Millenials

Cambios en los patrones de alimentaci  on.
Sensibilidad hacia grasas, az  Ucaresé

Predisposicién hacia una cesta de la compra semanal
sanificaday con m8s vegetal es,

El interés por el vegetarianismo aumenta, y ayuda el
hecho que la ciencia lo respalda y avala la dieta
vegetariana como la mas saludable
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T, wuestra razin de fer

Pascual

Saludable

Proyecto para la mejora de la gestion de la salud y

el bienestar con todos nuestros grupos de interés
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Grado de prioridad
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Criterios de la Corporacion Pascual

1 Cumplir la mision - Pascualempresay marca responsable social, laboral y medioambientalmente

4 Adaptacion de productos a las demandasdel consumidor en salud y nutricion . Promocion transparente de
la marca Pascual, informacion y publicidad de productos con mensajes sencillos, rigurosos y detallados
sobre su composicion

Modelo de gestion de personas que garantice el empleo responsable y de calidad, la diversidad, la no
discriminacién, la prevencion de riesgos y la seguridad y salud laboral, el adecuado clima laboral, la
integracion, el empleo joven, la conciliacion y la igualdad de oportunidades



Accion constructiva T, wueitra razin de ger
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ESTRATEGICO COMUNICACION

valor y toma

de decisiones
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~:.  Plan de
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‘g Ambiental

Plan de
Impacto
Social

<« Plan de

@ Impacto
Economico

Gestion
transversal

Contribuir a desarrollo
de un abastecimiento
sostenible de
materias primas

Impular Ia creacion de
empleo de calidad en
toda la cadena de
valor

Fomentar el
desarrollo de empleo
de calidad y Ia
empleabilidad de las
personas

Crecimiento y
liderazgo en el

mercado nacional

Aumentar la eficiencia

productiva de los

recursos naturales

Aportar salud y

bienestar con Pascual

Saludable
Pascual

ludable

Alcanzar una posicién

de liderazgo y
referencia como
empresa segura y
saludable

"

Internacionali-zacion

Introducir medidas de
ecodiseiio en el
desarrollo de nuevos
envases

Contribuir a la
creacion de una
cadena de valor

socialmente
responsable

Alcanzar una posicién
de liderazgo en
responsabilidad
compartida, igualdad
oportunidades. y
fomento de la
diversidad

Sostenibilidad
financiera

T, nuestra razin de fer

Promover la movilidad
sostenible a lo largo
de la cadena de valor

Ser un referente por
la generacién de valor
para la sociedad

Consolidar nuestro
papel como excelente

lugar para trabajar
reconocido interna y
externamente

Minimizar la Huella
Ambiental

Asegurar el respeto
de los Derechos
Humanos en la
cadena de valor con
impulso desde Ia
estrategia de
internacionalizacion

Revolucionar el
modelo de desarrollo
y aprendizaje




c,Como?

’ MODELO EMPRESAS SALUDABLES
de la OMS
(SIGESSistema Gestion de Empresa Saludable)

ENFOQUE
A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES

T, wuestra razin de fer

GRUPO DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINAR

AENOR

ER

Empresa
Registrada

o . Ambiente
Participacion Fisico de

de la Trabajo
Empresa en

la Comunidad

Factores que
influyen en
los:
ambientes de
trabajo
saludables ~

Ambiente
Psicosocial
Recursos de de Trabajo

Salud

oA

aludable

AUnidades negocio
AcCadena Valor
APEC

ARC
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