Xornadas do benestar a produtividade.

Santiago de Compostela

Xuno de 2016
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Retos da empresa

Novamente en 2015, aumenta o numero de procesos iniciados deé
baixas por continxencias comuns e profesionais.

Continxencias comuns, a duracion media aumenta ata os 61,6 dias,
24 dias mais que a media estatal.

Nas baixas por continxencias profesionais, a duracion media dos
procesos tamén aumenta ata os 48,1 dias, sendo Galicia a
Comunidade cunha duracion media mais elevada, 12 dias superior a
media do Estado.

Os trastornos do estado de animo (depresion e ansiedade) supofien
un custo anual de 10.763 millones de euros en Espaia.
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O cambio de perspectiva

Vixiancia da saude

, . Modelo de empresa
clasica, con poucos

saudable (INSHT,

imul
estimulos no marco AENOR...)

normativo

Responsabilidade do empresario
como debedor de seguridade: Evitar
riscos; evaluar e planificar;
informacion, consulta e participacion
dos representantes; formacion,
vixiancia periddica da saude, dotacidn
de recursos e medios.

Deberes do traballador: obediencia e
cooperacion; informacion sobre
situacions de perigo.

e Cambio de actitude ante a
saude.

* Enfoque integral e
motivacional.
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As diferentes perspectivas

Perspectiva de RRHH Perspectiva de PRL Perspectiva de RSC

Tabaquismo,

Programas alcoholismo,

deportivos, Sedentarismo , obesidade,

nutricionais, estrés Cardiovascular,

conciliacion cancer, saude
mental




Fitos no eido institucional

1950. Comité conxunto OMS/OIT.

1986. Carta de Otawa.

1997. Declaracion de Luxemburgo.

2005. Acordo de Bangkok sobre promocidn de la salud.

2007. Plan de accidn global para a saude dos traballadores.

Estratexias de PRL.
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ESTRATEXIAS DE PRL

Estratexia Espafiola (2015 — 2020).
Linas de actuacion:
Promocion dunha vixilancia da saude mais eficiente.

Fomento da Cultura da saude potenciando habitos
saudables no controno laboral

Estratexia Galega (2016 — 2020).

Obxectivo 6.5 Promover espazos seguros e

saudables no contorno laboral
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Razoéns para un modelo de benestar e
empresa saudable

1 Mellora do clima e
organizacion.

Retencion do talento.
Mellora a imaxe corporativa.
Reduce o absentismo.
Facilita o incremento da
produtividade.

L L
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Razoéns para un modelo de benestar e
empresa saudable

. Importancia para a poblacién
laboral.

1 Efecto sobre a relacién laboral
(evita absentismo —
presentismo improdutivo).

. Enfoque preventivo frente ao
reparador/sancionador .



v Lifa de traballo corporativa incluida ¥ Entrenamento/Formacion
no plan estratéxico.

v" Nutricion

v Deseno de accidons transversais. v Descanso

v" Comunicacion e informacion.

(13

eutralizacion ou temporalizacion

e seguimento. da condicién mais beneficiosa”.

v Obxectivo: promo
actitude (auto-coidado)

+» Motivando a mellora do estado
de saude.

»* Creando o entorno adecuado.

% Importancia da involucracion
das organizacions sindicais

v Sen olvidar unha a veces necesaria
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Dimension estratéxica.

Medicion do retorno da inversion.

Programas:
Practica deportiva.
Nutricionais.
Prevencion da saude cardiovascular e do
cancer; reducion do estrés e trastornos
musculoesqueléticos.

Pero non sé nas grandes empresas.
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